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Fundou a RedBandana Branding em 1997. Sempre acreditou que as marcas poderiam transformar o mundo usando o pensamento sistêmico do design. 
Em 2019, idealizou a metodologia PERC® que integra Design Thinking, Lego® Serious Play® e Ciência da Felicidade no Trabalho, para colocar o DNA ESG no centro das marcas e assim trazer
longevidade para os negócios com base no que é felicidade para as pessoas envolvidas. Seu trabalho começa com o C-level, sobretudo de mercados que precisam se reinventar: ex. Óleo e Gás.

Comprometida com Redesign do Design para impacto positivo, presidiu a categoria Sustentabilidade do Prêmio ABRE em 2022, preside a Categoria Impacto Social do Prêmio BDA 2023 e preside o 
Comitê ESG da Abedesign desde 2022. Leciona sobre o Design como ferramenta transformação ESG e impacto positivo em MBAs de cinco universidades e Instituto Gênesis PUC_RJ. À frente de 
projetos de impacto positivo desde 2007, enviou, em 2010, sua proposta de tese que garantiu uma bolsa no MBA Global Executivo da Berlin School of Creative Leadership, com o título: “A quebra das 
barreiras das mulheres na liderança e o crescimento do valor das marcas”. Na diretoria da Abedesign, em 2016, 2017 e 2018, levou a Associação para o maior evento de design do Rio, a Semana
Design Rio do Infoglobo onde introduziu o tema Design Circular além de criar os stands da associação alinhados com ele. Aproximou a Abe do evento Rio2C 2022 e 2023 para a curadoria de temas de 
Design e lotou a platéia falando sobre: Design thinking para a felicidade; Design como ferramenta de inovação na transformação ESG; e Aprendendo a mudar? Design e neurociência da mudança.

Seu propósito pessoal é trazer felicidade para o ambiente de trabalho e para a vida multiplicando a importância da visão sistêmica do design como impulsionador dos pilares ESG.
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| QUEM SOMOS?
FUNDADA EM 1997, SOMOS UMA EMPRESA DE 
BRANDING E DESIGN DE NEGÓCIOS QUE FACILITA A 
ESTRATÉGIA DE LONGEVIDADE DAS MARCAS 
ATRAVÉS DO PENSAMENTO SISTÊMICO DO DESIGN.

AJUDAMOS EMPRESAS NA SUA CRIAÇÃO, 
COMUNICAÇÃO INTEGRADA, TURNAROUND OU EM 
MOMENTOS CHAVE DE TRANSFORMAÇÃO.

O PRIMEIRO PASSO É ENTENDER O QUE É VALOR 
PARA AS PESSOAS ENVOLVIDAS E, SÓ DEPOIS, 
PARTIR PARA A AÇÃO.

PARA NÓS ESG COMEÇA COM “S” DE GENTE FELIZ. 



PROPÓSITO
Inovação estratégica para longevidade do 
negócio e legado de marca;

ENGAJAMENTO
Colocar as pessoas no centro como
estratégia de crescimento e soluções ágeis, 
usando comunicação clara e eficaz;

RESILIÊNCIA
Mecanismos de Nudge para desenvolvimento
de habilidades cognitivas para prevenção de 
burnout, redução de problemas com saúde e
incremento da produtividade;

CIRCULARIDADE
Compaixão como caminho para a saúde
mental, através de ações de Economia
Circular, como ferramenta de inovação e
perpetuidade da marca.
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| MÉTODO 
REDBANDANA PERC® 
Baseado em estudos científicos
da Universidade de U.C. Berkeley 
e redesenhado pela RedBandana, 
coloca a necessidade das 
pessoas no centro das decisões
para gerar inovação contínua e 
impacto positivo com objetivo de 
trazer longevidade para o 
negócio e fortalecer o valor 
entregue pelas marcas. Um 
auxílio importante para 
alinhamento da cultura
organizacional aos novos
critérios de investimento ESG.



ESG LIDERANÇA 
POSITIVA

CULTURA E
COMUNICAÇÃO
ÁGEIS 

INOVAÇÃO
CONTÍNUA NA 
OPERAÇÃO
Economia 
circular

MARCA
DNA ESG PROPÓSITO

| RePensar e ReDesenhar
para Conectar, Agir e Medir
Provocar um novo modelo mental para gerar impacto positivo nas pessoas, no meio
ambiente e nos negócios, esse é o propósito da RedBandana.
Facilitar o caminho para a gestão espiral das organizações do futuro para que ela seja: 
Intencional, distributiva, colaborativa, regenerativa e transparente. 
Tudo isso usando o nosso método PERC® que integra: Pensamento Sistêmico do Design, 
Lego® Serious Play® e Ciência da Felicidade no Trabalho.



| COMO PRESIDENTE DO 
COMITÊ ESG DA ABE
IDEALIZA, MEDIA E 
FAZ A CURADORIA
DE VÍDEOS SOBRE:
O DESIGN COMO 
IMPULSIONADOR 
DOS PILARES ESG.

OBJETIVO:  
CONSCIENTIZAR
DESIGNERS E 
BRANDOWNERS SOBRE
A IMPORTÂNCIA DO 
DESIGN PARA A 
REDUÇÃO DE IMPACTO
NEGATIVO E CRIAÇÃO
DE UM NOVO FUTURO.



| PALESTRAS, LIVES E AULAS PARA MULTIPLICAR A IMPORTÂNCIA DO DESIGN COMO
FERRAMENTA DE TRANSFORMAÇÃO ESG E IMPACTO POSITIVO.



| PALESTRAS, LIVES E AULAS MAIS RELEVANTES EM 2022 E 2023



| COCRIAÇÃO DO MANIFESTO DO DESIGN NA ECONOMIA CIRCULAR 
| PARCERIAS PARA PROMOVER TRANSFORMAÇÃO ESG ABRAÇANDO A ECONOMIA CIRCULAR

PRESIDENTE DO COMITÊ ESG



Como podemos integrar as entre as áreas para co-
criação de soluções para os desafios, vivenciando
os valores Luiza Barcelos e entregando as metas? 
Hands On – Convenção 2019

LUIZA BARCELOS

nossa
FAMÍLIA 
RED
AS AVENTURAS DA NOSSA 
FAMÍLIA REDBANDANA AO 
LONGO DOS 25 ANOS… 
RAPEL, MERGULHO, GRUPO 
DE CORRIDA, PRESENÇA NOS 
EVENTOS DE DESIGN E 
ENCONTROS NA VARANDA 
QUE TEM MUITA HISTÓRIA 
PARA CONTAR. 
A ELES DEVEMOS A NOSSA 
LONGEVIDADE. A FELICIDADE 
DE CADA UM SEMPRE FOI 
IMPORTANTE PARA NÓS.
GRATIDÃO ETERNA!



clientes



CASOS | diagnósticos participativos, 
capacitações, facilitação de transformação

ESG, propósito, inteligência de marca, 
cultura, inovação e impacto positivo

“Inovação só
acontece quando

damos voz
às pessoas”


